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o

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA COMGEP N° 345/5EM, DE 3 DE ABRIL DE 2012.

Aprova a edicdo da NSCA 38-13 "Normas
Reguladoras das Avaliacdes Psicologicas".

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 9°, inciso VII, do Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, aprovado pela
Portaria n° 216/GC3, de 24 fevereiro de 2005, tendo em vista o disposto na ICA 700-1
“Implantagdo e Gerenciamento de Sistemas no Comando da Aeronautica”, aprovada pela
Portaria n® 839/GC3, de 29 de agosto de 2006, e considerando o que consta no Processo n°
67450.001447/2011-30, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da NSCA 38-13 "Normas Reguladoras das Avaliagdes
Psicologicas", que com esta baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria COMGEP N° 114/5EM, de 15 de julho de 2004,
publicada no Boletim do Comando da Aeronautica n® 135, de 21 de julho de 2004.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim do
Comando da Aeronautica.

Ten Brig Ar ANTONIO GOMES LEITE FILHO
Cmt do COMGEP

(Publicado no BCA n° 070, de 11 de abril de 2012)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Esta publicacio tem por finalidade estabelecer normas, procedimentos,
responsabilidades e competéncias sobre a execu¢do de avaliagdes psicologicas no Comando
da Aerondutica.

1.2 CONCEITUACAO

1.2.1 AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Processo de avaliacdo das caracteristicas psicologicas tipicas de um individuo,
cuja identificacdo, andlise e interpretacdo resultam da aplicacdo de procedimentos técnicos
especificos.

1.2.2 CONSELHO TECNICO SUPERIOR (CONSUP)

Conselho Técnico Superior ¢ a instancia maxima de assessoria técnica ao
Diretor e a ele compete a emissdo de pareceres, apreciagdes e julgamentos finais em assuntos
relacionados a Psicologia Aplicada.

1.2.3 CONSELHO TECNICO (CONTEC)

Comité consultivo, convocado pela Divisao de Selecao (IPA), que tem por
finalidade a emissdo de pareceres, apreciacdes e julgamentos de processos de avaliagdao
psicologica.

1.2.4 COMISSAO DE PSICOLOGOS RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO TAPMIL

Psicologos militares e/ou civis do Sistema de Psicologia da Aeronautica
(SISPA) habilitados pelo Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA) a aplicacdo do
TAPMIL.

1.2.5 DOCUMENTO DE INFORMACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA (DIAP)

Documento expedido pela Divisdo de Sele¢do do IPA que registra o
desempenho obtido pelo avaliado considerado inapto no Exame de Aptidao Psicoldgica, com
base no resultado emitido pelo Conselho Técnico de 1* instancia.

1.2.6 ELOS DO SISPA

Elementos executivos do Sistema, responsaveis pela execucao das atividades
de Psicologia, subdividindo-se em Setores de Psicologia e de Psicopedagogia e Agentes de
Psicologia.

1.2.7 ENTREVISTA INFORMATIVA (EI)

Contato individual que se estabelece entre o psicologo e o candidato, com a
finalidade de informa-lo, oralmente, sobre seu desempenho no Exame de Aptidao Psicolégica.
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1.2.8 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

Processo de avaliagdo que visa estabelecer um progndstico de adaptagdo
através da identificacdo nos candidatos de caracteristicas psicologicas estabelecidas no perfil
profissiografico da func¢ao.

1.2.9 EXAME PSICOLOGICO (EP)

Processo de apreciacdo do estado psicoldgico que atesta a sanidade mental e o
equilibrio psicoemocional de um individuo, de forma a assegurar a inexisténcia de transtornos
psiquicos e disturbios de personalidade que possam comprometer o desempenho atual e/ou
futuro.

1.2.10 PADRAO SELETIVO

Documento elaborado pelo IPA, que estabelece critérios, procedimentos e
instrumentos de avaliagdo psicoldgica para o EAP, aos quais serdo submetidos os candidatos
aos diferentes concursos para ingresso na Aeronautica.

1.2.11 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Estudo baseado nas atividades que o ocupante de uma fungdo executa, cuja
finalidade ¢ identificar, dentre outras, as caracteristicas psicoldgicas indispensaveis para o seu
desempenho.

1.2.12 SISTEMA DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA (SISPA)

Sistema instituido pela Portaria n°® 1478/GM3, de 20 de dezembro de 1982,
reformulado pela Portaria n® 176/GC3, de 17 de margo de 2009, com a finalidade de planejar,
orientar, coordenar, controlar e executar as atividades de Psicologia no Comando da
Aeronautica.

1.2.13 TESTE DE APTIDAO A PILOTAGEM MILITAR (TAPMIL)

Bateria informatizada composta por um conjunto de seis testes psicoldgicos
que avalia o potencial de aprendizagem do candidato para a pilotagem militar, com vistas a
instrucio de voo realizada na Academia da Forga Aérea (AFA). E aplicado durante a segunda
etapa do Exame de Aptiddo Psicoldgica pra ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais
Aviadores (CFOAV).

1.2.14 TESTE DE AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA (TAAP)

Processo de avaliagdo psicoldgica realizado por psicdlogos do SISPA, ou por
psicologos e clinicas de Psicologia credenciados junto ao COMAER, visando a atestar a
aptidao psicologica de militares inativos do Comando da Aeronautica para a concessao e/ou
manuten¢do do porte de arma de fogo, com base na legislagdo pertinente.

1.3 AMBITO

A presente publicacdo, de observancia obrigatdria, aplica-se aos psicoélogos do
SISPA.
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2 AVALIACOES PSICOLOGICAS

2.1 FINALIDADE

2.1.1 As avaliagdes psicoldgicas sdo processos de avaliacdo de caracteristicas psicoldgicas
que tém por finalidade descrever, prognosticar ou diagnosticar as condicdes cognitivas,
emocionais ¢ afetivas de um individuo, para fins de identificagdo de sua interferéncia no
equilibrio psiquico, na producdo intelectual, no exercicio da atividade funcional e no
desenvolvimento profissional.

2.1.2 O enfoque e a abrangéncia de uma avaliagdo psicoldgica deverdo ser compativeis com a
finalidade da avaliagdo a que um individuo for submetido.

2.1.3 No Comando da Aeronautica as Avaliagdes Psicologicas se dividem em:
a) Exame de Aptidao Psicologica (EAP);
b) Exame Psicolégico (EP); e
c) Teste de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica (TAAP).

2.2 COMPETENCIA

2.2.1 As Avaliagdes Psicologicas serdo realizados sempre que previstas em normas,
regulamentos, inspe¢des e editais publicados pelo Comando da Aeronautica, ou através de
solicitacdo formal de autoridade competente, de acordo com as suas finalidades e
especificidades.

2.2.2 Somente os psicologos com registro no Conselho Regional de Psicologia e estudantes de

Psicologia supervisionados poderao realizar as avaliagdes psicologicas, qualquer que seja sua
finalidade.

2.2.3 Sao autoridades competentes para solicitar as Avaliagcdes Psicologicas:

a) Comandante da Aerondutica, para o pessoal da Aerondutica e tripulantes da
Aviacao Civil;

b) Chefe do Estado-Maior da Aeronautica, Comandantes-Gerais ¢ Diretores-
Gerais, para o pessoal militar e civil a eles subordinados;

c) Comandantes, Diretores ou Chefes de Organizagdes Militares (OM), para o
pessoal militar e civil a eles subordinados;

d) Comandantes da Academia, Escolas e Centros de Instru¢do e Adaptacdo da
Aeronautica, para os alunos neles matriculados;

e) Diretores de Hospitais, para os pacientes neles internados;

f) Comandantes de Comando Aéreo Regional (COMAR) e de OM, nos casos
de solicitagdo de porte de arma para o pessoal da reserva remunerada a eles
vinculado ou adido; e

g) Diretor do IPA, observadas as disposi¢des em Editais de Concursos e
Normas Reguladoras de Cursos.
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2.3 CLASSIFICACAO DO PESSOAL SUJEITO A AVALIACAO PSICOLOGICA

Para efeito desta publicagdo, o pessoal submetido a avaliacdo psicoldgica ¢é
classificado conforme segue.

2.3.1 Ingressantes:

a) militares ou civis candidatos a Cursos de Formagao e Estagios de Adaptagdo
do Comando da Aerondutica, nos periodos previstos nos Editais dos
Concursos publicados pelo DEPENS e/ou nas Normas Reguladoras dos
Cursos das respectivas Escolas de Formacao;

b) militares ou civis candidatos a Cursos de Especializagdo, quando exigido
como requisito;

¢) civis candidatos a cargos ou empregos na Aeronautica, quando exigido em
Normas;

d) militares da reserva, candidatos a diversos cargos na aviacao civil;

e) civis candidatos a concessao de licenga de pessoal de voo da aviacao civil,
para obtencdo do Certificado de Capacidade Fisica, conforme termo de
cooperacao celebrado entre 0 COMAER e Agéncia Nacional de Aviacao
Civil (ANAC); e

f) conscritos e voluntarios.

2.3.2 Em servigo:

a) na inspe¢do de saude para aeronavegantes da aviacao civil, em qualquer
modalidade ou categoria conforme convénio estabelecido entre COMAER e
ANAC;

b) nas inspegdes de saude iniciais dos aeronavegantes militares e candidatos a
Escola Preparatoria de Cadetes do Ar (EPCAR) e a Academia da Forga
Acérea (AFA);

c¢) para tripulante militar, Controlador de Trafego Aéreo (ATCO/CTA) ou
Operador de Estacdo Aerondutica (OEA) envolvido em acidente aeronautico
ou incidente aeronautico grave;

d) para tripulante da Aviagdo Civil envolvido em acidente aerondutico ou
incidente aerondutico grave, de acordo com termo de cooperagdo celebrado
entre o COMAER e a ANAC;

e) para pilotos civis de qualquer modalidade e pilotos militares apds acidente
aeronautico ou incidente aeronautico grave;

f) para aeronavegante militar, de acordo com os prazos previstos em legislagao
pertinente, em vigor;

g) nas solicitacdes de inspegdo para verificacdo de estado de saude de
aeronavegante militar, que apresente alteragdes de conduta no exercicio da
atividade aérea, ou fora dela, que possa influir na seguranca de voo e, ainda,
quando houver indicag@o no curso de inspecao de saude; e

h) as solicitagcdes de inspecao para verificagdo de estado de saude de militares,
que apresentem alteracdes de conduta no exercicio da atividade profissional
e quando houver indicagao no curso de inspe¢ao de satde.
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2.3.3 Inativos, na avalia¢ao da aptidao psicologica para a concessdao e/ou manutengao de porte
de arma de fogo de militares da reserva remunerada (R1) ou reformados do COMAER.

2.4 PRAZOS

2.4.1 Os candidatos serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica de acordo com os calendarios
de eventos, previstos nos Editais de Concurso e nas Normas Reguladoras dos Cursos das
respectivas Escolas de Formacao ou de Especializacao.

2.4.2 O pessoal militar e civil, de voo e de terra, em servigo devera ser submetido a Avaliacao
Psicologica periodicamente, observando-se o disposto em legislagdo pertinente, em vigor.

2.4.3 Os militares inativos deverdo ser submetidos ao TAAP a cada 3 (trés) anos de acordo
com o previsto no Artigo 22 da Portaria n® 132/GC3, 04 MAR 2010.

2.5 ORIENTACAO TECNICA

Compete ao IPA orientar tecnicamente os psicologos integrantes do SISPA
sobre a aplicacdo de avaliacdo psicoldgica.
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3 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

3.1 FINALIDADE

O Exame de Aptidao Psicolégica é um processo de avaliacdo de enfoque
seletivo que possui a finalidade de estabelecer uma estimativa de desempenho na atividade,
mediante a comparagdo das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao curso/atividade
funcional, com aquelas necessarias ao exercicio das tarefas e definidas no perfil
profissiografico.

3.2 COMPETENCIA

3.2.1 Compete ao IPA o planejamento, a orientagdo, o controle, o treinamento, a supervisao, a
execugao e a emissao dos resultados dos processos que envolvam os Exames de Aptidao
Psicologica, bem como a aplicacdo, a analise e a validacdo de instrumentos, técnicas e
procedimentos empregados com o proposito de selegao de pessoal.

3.2.2 O Exame de Aptidao Psicoldgica estd previsto em documentos elaborados e emitidos
pelos o6rgaos responsaveis pelos concursos de admissao realizados no Comando da
Aeronautica ou pela incorporacdo do militar por ocasido do servigo militar obrigatdrio ou
voluntario.

3.2.3 A execu¢do do Exame de Aptidao Psicolégica com o propdsito de atendimento as
solicitagdes de Organizagdes vinculadas ou ndo ao Comando da Aerondutica dependera de
aprovagao prévia do Diretor do IPA.

3.2.4 Os Elos do SISPA poderao participar da realizacdo de Exames de Aptidao Psicolégica,
desde que designados pelo Orgdo Central, conforme previsto nas Normas do Sistema de
Psicologia da Aeronautica.

3.3 ESTRUTURA

3.3.1 Cada Exame de Aptidao Psicologica tem suas particularidades que sao estabelecidas em
conformidade com os perfis profissiograficos e consubstanciadas nos Padrdes Seletivos.

3.3.2 Os Padrdes Seletivos possuem carater confidencial por conterem orientagcdes de
conteudo psicoldgico, cuja divulgagdo ostensiva comprometeria a credibilidade dos exames
por permitir, aos candidatos, o acesso irrestrito aos critérios, procedimentos e instrumentos
psicoldgicos a que serdo submetidos durante o processo seletivo.

3.3.3 O perfil profissiografico de uma fun¢ao do Comando da Aerondutica compreende as
caracteristicas psicologicas exigidas para o exercicio das atividades a elas inerentes e tem sua
origem nos requisitos profissionais minimos estabelecidos para as graduagdes, postos da
carreira militar e para cargos desempenhados por civis.

3.3.4 O Exame de Aptidao Psicologica sé ¢ considerado valido para o proposito seletivo para
o qual foi realizado. Selecdes distintas requerem Exames de Aptidao Psicoldgica distintos.

3.4 REQUISITOS DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

3.4.1 O Exame de Aptidao Psicologica podera implicar na avaliacdo de trés areas distintas,
conforme sua finalidade:
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a) personalidade: conjunto de caracteristicas herdadas e adquiridas que
determinam o comportamento do individuo no meio que o cerca;

b) aptidao: conjunto de caracteristicas que expressam a habilidade com que
um individuo, mediante treinamento, pode adquirir conhecimentos e
destrezas, sendo avaliado através da aptidao geral (potencial geral) ou de
aptiddes especificas (habilidades que se dirigem a determinado setor da
atividade da humana); e

c) interesse: gosto, tendéncia ou inclinagdo pelas atividades relativas a fungao
pretendida.

3.4.2 Os requisitos da area de personalidade compreendem, basicamente, os seguintes
aspectos psicologicos:

a) afetivo-emocional: maneira como o individuo vivencia, elabora e controla
seus sentimentos e emogoes;

b) relacionamento interpessoal: habilidade de interagir, conviver e se
relacionar com as demais pessoas, em todos os niveis da organizagio; e

c) comunicac¢ao: capacidade de transmitir e expressar idéias, pensamentos e
emocgoes.

3.4.3 Os requisitos da area de personalidade sdo assim operacionalizados:

a) disposicao para responder a situacdes novas, sabendo manejar os problemas
que surgem, com o objetivo de ajustar apropriadamente o seu desempenho;

b) capacidade para avaliar criteriosamente seu proprio comportamento;

c) capacidade para examinar e interpretar os fatores envolvidos em
determinada situacdo, a fim de chegar a uma compreensdo global da mesma;

d) predisposicao para ajustar-se a métodos e regras pré-estabelecidas, assim
como a situagoes de rotina;

e) capacidade para escolher e assumir uma posi¢ao frente a varias opgdes € sob
circunstancias diversas;

f) capacidade para elaborar e programar procedimentos sistematizados para
atingir objetivos pré-estabelecidos;

g) capacidade para organizar uma ideia ou fato de forma clara, logica e precisa,
selecionando meios apropriados que possam ser entendidos e decodificados
pelo receptor;

h) disposicao para colaborar com outros durante a realizacdo de trabalhos em
equipe;

1) grau de maturidade e controle sobre suas reacdes emocionais diante de
situacdes mobilizadoras;

j) capacidade para antecipar providéncias que se fagam necessarias,
independentemente de procedimentos previamente estabelecidos;

k) capacidade para conduzir e obter confianca, respeito e cooperacdo do grupo
para a realizagdo dos objetivos comuns. Capacidade para agir de modo
criterioso e cauteloso na realizagdo de suas tarefas, atendo-se aos
pormenores significativos para a sua realizac¢ao;
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1) capacidade para expressar-se de maneira clara, direta e precisa, selecionando
o essencial e necessario para atingir determinada meta;

m) capacidade para realizar tarefas, com o propoésito de atingir um objetivo, a
despeito de qualquer dificuldade encontrada;

n) predisposicdo para atingir a correcdo de seus propositos, frente as atividades
desenvolvidas;

o) capacidade para assumir e cumprir as tarefas que lhes sdo atribuidas,
inclusive suas consequéncias;

p) habilidade para agir de modo a favorecer o estabelecimento de contatos e a
integragdo no grupo;

q) capacidade para desempenhar produtivamente suas atividades mesmo que os
resultados contrariem seus objetivos; e

r) capacidade para apresentar comportamento e atitude que demonstram
firmeza e autoconfianca frente a situagdes adversas.
3.4.4 Os requisitos da area de aptidao sdo assim operacionalizados:

a) capacidade para apreender e compreender conceitos abstratos, utilizando-os
na solugdo de problemas;

b) capacidade para manter a atengdao voltada para determinado objetivo, bem
como para identificar estimulos diferentes numa mesma situagao;

¢) capacidade para manipular objetos tridimensionalmente, visualizar formas e
estruturas, organizando-os e estabelecendo relagdes de forma correta;

d) capacidade para perceber, reter e evocar certa quantidade de dados,
instrugdes e informacgdes fornecidas através de estimulos sonoros;

e) capacidade para perceber, reter e evocar certa quantidade de dados,
instrugdes e informacgdes fornecidos através de estimulos visuais;

f) capacidade para aprender ou lidar com principios de funcionamento e
conceitos de mecanismos complexos;

g) capacidade para perceber corretamente as relacdes do pensamento com
objetos ou entre eventos distintos;

h) capacidade para compreender conceitos expressos em palavras, podendo
abstrair, generalizar e fazer reflexdes;

1) capacidade para perceber determinados elementos com rapidez reté-los
momentaneamente e emitir pronta-resposta; e

J) capacidade para resolver problemas que envolvam conceitos numeéricos.

3.4.5 Os requisitos da area de interesse referem-se a demonstragdo ou expressao de motivacao
para a formacao e desempenho futuro na atividade funcional para a qual se candidata.

3.4.6 Para a obtencdo dos dados necessarios a avaliagdo de cada uma dessas areas sao
utilizados instrumentos psicoldgicos especificos, a critério do IPA, aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia.
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3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Na realizacdo do Exame de Aptidao Psicologica poderdo ser utilizadas as
seguintes técnicas e instrumentos psicologicos:

a) inventarios, escalas e/ou testes de personalidade projetivos e expressivos;

b) provas situacionais;

¢) entrevistas estruturadas em grupo, padronizadas;

d) testes psicométricos de inteligéncia geral e aptiddes especificas;

€) questiondrio e/ou escalas de interesse; e

f) testes informatizados.

3.6 PRIMEIRA ETAPA DO EAP

3.6.1 A primeira etapa do EAP ¢ realizada em todos os concursos para ingresso nos cursos de
formagdo do Comando da Aeronautica € no ingresso do servico militar obrigatorio e
voluntario. Tem como objetivo a avaliagdo da personalidade e/ou interesse e/ou aptidoes
especificas.

3.6.2 Os resultados serdo divulgados por meio das seguintes mengoes:

a) apto: candidatos indicados, com progndstico favoravel de ajustamento ao
ambiente de formagdo ou adaptacdo, bem como de desempenho profissional,
por apresentarem perfis psicoldgicos compativeis com as exigéncias da
fun¢do pretendida; ou

b) inapto: candidatos contraindicados, com progndstico desfavoravel de
ajustamento ao ambiente de formag¢do ou adaptagdo, bem como de
desempenho profissional, por ndo se enquadrarem nas exigéncias da fungao
pretendida.

3.6.3 Na avaliacao da personalidade sera considerado Apto o individuo cuja analise das
técnicas e instrumentos aplicados revelar a presenga das caracteristicas exigidas no Padrado
Seletivo do Exame de Aptidao Psicoldgica a que se candidatou.

3.6.4 O estabelecimento dos critérios e procedimentos para a interpretacdo dos resultados
brutos dos testes objetivos, utilizados nos Exames de Aptidao Psicologica realizados por este
Instituto, tem conformidade com as normas estabelecidas nos manuais dos respectivos testes.

3.6.5 A avaliacdo do Interesse ¢ realizada utilizando-se de técnicas de entrevista, inventarios e
questionarios, especificos para cada propodsito seletivo, levando-se em consideragdo todas as
informagdes expressas e declaradas pelo candidato, através da linguagem escrita ou falada.

3.6.6 Os candidatos aos diversos concursos e fungdes da Aeronautica poderdo ser avaliados
em todas as areas mencionadas, em um grau de exigéncia variavel e compativel com a
especificidade do concurso a que estiver inscrito e com a fungdo que ird exercer.

3.6.7 O candidato cujo desempenho na primeira etapa do Exame de Aptidao Psicoldgica a que
se submeteu se situar abaixo dos parametros exigidos para determinado proposito seletivo, em
conformidade com o Padrao Seletivo que o referenciou, tera seu processo analisado pelos
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psicélogos membros do CONTEC, reunido em primeira instdncia, que, apds apreciacao,
deverdo emitir o julgamento final em primeiro resultado.

3.6.8 O candidato considerado Inapto na primeira etapa do Exame de Aptiddo Psicologica
poderd requerer revisdo do processo de avaliagdo, em grau de recurso, por meio de
requerimento proprio, dirigido ao Diretor do IPA, dentro dos prazos previstos nas instrugdes
do concurso ou outros dispositivos pertinentes.

3.6.9 Sao condigdes para que o candidato possa requerer revisao do EAP em grau de recurso:

a) ter se submetido a bateria completa de testes e entrevistas previstas no
Exame de Aptidao Psicoldgica, em conformidade com as normas do edital
do concurso e do IPA e demais dispositivos pertinentes; e

b) ter sido considerado Inapto no Exame de Aptidao Psicologica em primeira
instancia.

3.6.10 A revisao do EAP em grau de recurso tera como parametros a Estrutura, os Requisitos
e os Critérios de Avaliacao que orientam os Exames de Aptidao Psicoldgica.

3.6.11 O candidato que solicitar revisdio do EAP em grau de recurso tera seu processo
analisado pelos psicoélogos membros do CONTEC, reunido em segunda instancia, que, apds
apreciagdo, deverdo emitir o julgamento final.

3.6.11.1 Caso seja constatado, pelos membros do CONTEC, que houve irregularidade no
processo de avaliagdo psicologica de determinado candidato, este processo serd anulado e o
CONTEC solicitara ao Diretor do IPA a realizacdo de nova avaliagao.

3.6.12 O candidato que obtiver a menc¢do Inapto na revisdo do EAP em grau de recurso
poderd tomar conhecimento dos motivos de seu ndo aproveitamento através de entrevista
informativa referente aos resultados alcangados, por meio de requerimento proprio dirigido ao
Diretor do IPA, dentro dos prazos previstos nas instrugdes do concurso ou outros dispositivos
pertinentes.

3.7 SEGUNDA ETAPA DO EAP

3.7.1 A segunda etapa do EAP destina-se, exclusivamente, aos candidatos ao CFOAv e tem
como objetivo avaliar a aptiddo a pilotagem militar através do processo que envolve a
aplicacdo, o levantamento e a emissao de resultados do Teste de Aptidao a Pilotagem Militar
(TAPMIL).

3.7.2 INFORMACOES SOBRE O TAPMIL

3.7.2.1 O Teste de Aptidao a Pilotagem Militar ¢ uma bateria composta por um conjunto de
testes psicologicos que avaliam as habilidades psicomotoras, cognitivas e de tarefas multiplas,
com o objetivo de indicar o potencial de aprendizagem do candidato a pilotagem militar, com
vistas a instru¢do de voo realizada na AFA.

3.7.2.2 A bateria de testes tem por objetivo avaliar aptidoes inerentes a pilotagem militar, de
maneira isolada ou combinada, como habilidades em coordenacdo visual e psicomotoras,
habilidades cognitivas (processamento de informagdo auditiva e visual, atencdo seletiva,
capacidade de decisdo sob pressdo de tempo) e habilidades psicomotoras e cognitivas
combinadas (capacidade em trabalhar com tarefas multiplas).
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3.7.2.3 O TAPMIL consiste em simular uma situagao em que o desempenho requerido para
executar uma tarefa ¢ similar ao desempenho utilizado na execugao real desta mesma tarefa.

3.7.2.4 0 TAPMIL ¢ informatizado e sua aplicagdo ¢ realizada de forma coletiva e
padronizada em ambiente devidamente estruturado.

3.7.2.5 Compete ao IPA estabelecer o ponto de corte para o desempenho esperado dos
avaliados no TAPMIL, tendo por base o Estudo de Validagao e Normatizagao para o referido
teste.

3.7.3 A aplicacdo do TAPMIL aos candidatos ao CFOAV obedece as regras descritas nos
itens seguintes.

3.7.3.1 O TAPMIL sera realizado nas dependéncias da AFA, local em que se encontram os
equipamentos e a estrutura necessaria para sua aplicagao.

3.7.3.2 Os candidatos provenientes do CPCAR realizardao o TAPMIL no decorrer do terceiro
ano, em data a ser agendada, de forma coordenada, entre a EPCAR, o IPA ¢ a AFA. Os
demais candidatos ao ingresso ao CFOAV realizardao o TAPMIL, apos serem aprovados na
primeira etapa do EAP, em data definida nas Instru¢des Especificas.

3.7.3.3 Durante a realizacdo do TAPMIL, s6 esta autorizada a permanecer no local a comissao
de psicologos responsavel pela aplicagcdo do teste e, eventualmente, o profissional de suporte
técnico.

3.7.3.4 Somente os candidatos previamente selecionados poderdo estar presentes na sala
durante a realizacao do teste. Os demais candidatos deverdo aguardar em local adequado e
preparado para esse fim.

3.7.3.5 Antes do inicio do teste sera realizada uma reunido com os candidatos, na qual serdao
fornecidas informagdes necessarias a realizacdo do mesmo.

3.7.3.6 O tempo total de realizacao do teste compreende a leitura das instrucdes, a execugao
dos exemplos de cada teste que compde a bateria e dos testes propriamente ditos.

3.7.4 Resultados do TAPMIL.

3.7.4.1 Os resultados serdao divulgados por meio das seguintes mengdes:

a) apto: para aquele candidato que alcangar pelo menos o desempenho minimo
exigido, segundo o critério determinado pelos estudos de padronizacio para
a aprovagao no teste, estabelecido no manual do teste e divulgado no Edital
do Concurso; e

b) inapto: para aquele candidato que nao atingir o desempenho minimo,
segundo o critério determinado pelos estudos de padronizacdo para a
aprovacao no teste, estabelecido no manual do teste e divulgado no Edital
do Concurso.

3.7.4.2 O candidato que desistir, ou se recusar a realizar parte ou todo o TAPMIL recebera a
mencao “INAPTO”.



18/28 NSCA 38-13/2012

3.7.4.3 Os resultados obtidos pelo candidato no TAPMIL sao gerados automaticamente pelo
sistema computacional e serdo analisados pelo CONTEC de 1? instancia, a fim de produzir o
documento informativo previsto (DIAP).

3.7.4.4 O DIAP referente a segunda etapa do EAP serd entregue ao candidato apds emissao do
resultado ou enviado ao SERENS, organizagdo responsavel pelo encaminhamento deste ao
candidato considerado inapto.

3.7.4.5 O candidato que receber a mengao “inapto” podera solicitar Entrevista Informativa, se
assim o desejar, com a finalidade de obter esclarecimentos sobre seu desempenho na segunda
etapa do EAP.

3.7.5 O candidato considerado Inapto no TAPMIL podera requerer revisao do resultado, em
grau de recurso, por meio de requerimento proprio, dirigido ao Diretor do IPA, dentro dos
prazos previstos nas instrugdes do concurso ou outros dispositivos pertinentes.

3.7.6 O candidato que solicitar o grau de recurso terd seu resultado no TAPMIL revisado
pelos psicologos membros do CONTEC, reunidos em segunda instancia, que, apos
apreciagdo, deverdo emitir o julgamento final.

3.8 CONSELHO TECNICO

3.8.1 O Conselho Técnico (CONTEC) reunido em primeira instancia tem por atribuigcdes a
emissao de pareceres, apreciagdes e julgamento finais, em primeiro resultado de processos de
avaliacdo psicologica.

3.8.2 0O CONTEC de primeira instancia ¢ composto por, no minimo, trés psicélogos do
efetivo do IPA.

3.8.30 CONTEC de segunda instancia tem por atribuicdes a emissao de pareceres,
apreciagdes e julgamentos finais de processo de revisao do EAP em grau de recurso.

3.84 0 CONTEC de segunda instancia ¢ presidido pelo psicologo mais antigo dele
participante. Este Conselho terd como membros trés psicélogos do efetivo que nido tenham
participado, no mesmo concurso, do Conselho Técnico de primeira instancia.

3.8.5 Poderdo ser convocados para fazer parte do CONTEC de segunda instdncia membros
convidados que, obrigatoriamente, serao psicologos pertencentes ao SISPA.

3.8.6 O psicologo responsavel pela avaliagdo de candidato considerado Inapto, que solicitou
grau de recurso, ndo podera emitir parecer, apreciagao ou julgamento em segunda instancia
para esse candidato.

3.8.7 Nos casos em que os membros dos conselhos de primeira e segunda instancias nao
chegarem a um consenso sobre os pareceres, julgamentos e/ou apreciagdes, 0 CONSUP sera
convocado.
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4 EXAME PSICOLOGICO

4.1 FINALIDADE

Os Exames Psicologicos (EP) sdao apreciagoes de enfoque clinico ou pericial
que possuem a finalidade de apreciar as condi¢des de sanidade mental de um individuo, que
lhe permitam um desempenho satisfatorio das atribui¢des a que se propoe.

4.2 COMPETENCIA

4.2.1 Os EP serdo realizados nas inspe¢des de saide determinadas ou solicitadas formalmente
por autoridades competentes, de acordo com a legislagao especifica.

4.2.2 Compete a Diretoria de Saude (DIRSA), em conjunto com o IPA, a orientacdo técnica, o
controle, o treinamento e a supervisao dos processos que envolvam os exames psicoldgicos.

4.2.3 Os psicologos integrantes das Juntas de Satde sdo os profissionais responsaveis pela
execugao e emissao de pareceres relativos aos exames psicologicos previstos nas Inspegoes de
Saude.

4.3 ESTRUTURA

4.3.1 O Exame Psicoldgico ocorrera em atendimento a diferentes demandas, conforme
previsto em legislacoes especificas.

4.3.2 As técnicas e instrumentos psicologicos empregados nos EP deverdo ser compativeis
com suas finalidades, de modo a propiciar as informagdes necessarias a analise e emissao de
pareceres referentes a adequagdo do examinando ao fim a que se destina.

4.3.3 Sao classificados como EP os exames que se enquadrem nas seguintes situagdes:

a) exames de selecdo de militares ou civis candidatos a Cursos de Formacgao ¢
Estagios de Adaptagao do COMAER previstos nos respectivos editais;

b) exames de selecdo de aeronavegantes, militares e civis, para verificacdo de
equilibrio psicoemocional compativel com o exercicio da atividade aérea;

c) exames periddicos ou de carater excepcional de militares do Comando da
Aeronautica, para verificagdo de equilibrio psicoemocional compativel com
um desempenho profissional satisfatorio; e

d) pericia de tripulantes de aeronaves acidentadas, imediatamente apos a sua
ocorréncia.

4.4 REQUISITOS DO EXAME PSICOLOGICO

4.4.1 Os requisitos do exame psicologico sdo entendidos como a reunido de um minimo de
condigdes de sanidade mental evidenciadas pelo exame e capazes de permitir, aos
examinados, o desempenho satisfatério das atribuigdes a que se propdem.

4.4.2 Os EP aplicados nos processos seletivos de aeronavegantes devem também assegurar a
inexisténcia de transtornos psiquicos e distirbios de personalidade a fim de preservar a
eficiéncia e a seguranca da atividade aérea.
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4.4.3 Para os demais casos enquadrados como EP, os requisitos psicoldgicos compreendem os
seguintes aspectos:

a) equilibrio psicoemocional compativel com um desempenho profissional
adequado; e

b) auséncia de transtornos psiquicos e disturbios de personalidade.

4.5 CRITERIOS DE AVALIACAQ

4.5.1 O Exame Psicoldgico tem seus pareceres expressos através das seguintes mengdes:
a) apto: examinando possuidor de plenas condig¢des de sanidade psicologica;

b) apto com restricdo: examinando cujas condigdes psicoldgicas mostram-se
parcialmente compativeis com as atribuigdes atuais ou futuras; e

c) inapto: examinando considerado incapaz para o servigo na Aeronautica ou
no meio civil, por apresentar doenga mental que inviabilize o exercicio das
atividades profissionais.

4.5.2 A realizagao do EP, tal qual o EAP, prevé também a utilizagdo das seguintes técnicas e
instrumentos psicolédgicos:

a) inventarios e testes de personalidade projetivos e expressivos;

b) provas situacionais;

¢) entrevistas com dinadmica de grupo ou individuais, dirigidas e padronizadas;
d) testes psicométricos de inteligéncia geral e aptiddes especificas;

€) questiondrio de interesse; e

f) questionario de anamnese.

4.5.3 Situacoes previstas durante o processo de avaliagdo:
a) o EP assessora e orienta a avaliagdo psiquiatrica realizada pelo médico;

b) as informacgdes necessarias para a formulagdo de pareceres serdo obtidas nao
somente por meio dos dados fornecidos pelo proprio examinando como
também, através de relatorios médicos, psicologicos, hospitalares e outras
fontes pertinentes;

¢) as entrevistas psicologicas serdo prioritariamente longas e livres o suficiente
para permitir ao examinador a formagao de juizo sobre o estado psicoldgico
do examinando ¢ sua adequagdo ao fim a que se destina, bem como
conclusdes de um parecer quando um esclarecimento especializado ¢
solicitado;

d) ¢ indicado que o examinador procure obter uma histéria pessoal completa do
examinando - no contexto familiar, social, ocupacional e escolar —
permitindo-lhe compreender seu comportamento no passado;

e) o examinador deverd verificar a inexisténcia, no inspecionando, de
transtornos psicologicos e distirbios de personalidade que venham a
comprometer a competéncia e a seguranca da execucdo de suas fungdes.
Quando persistirem davidas, podera recorrer a outros examinadores € meios
que julgar necessarios para a elaboragdo de suas conclusdes finais; e
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f) a classificacdo do grau de incapacidade terd em vista a categoria funcional
em questdo, o tipo de transtorno psicologico apresentado e o grau de
comprometimento funcional e potencial resultante.

4.5.4 Constituem-se Causas de Incapacidade Psicologica:

a) psicose atual ou historia de antecedente psicético (quadros esquizofrénicos
ou esquizomorfos em geral, paranodides simples, hebefrénicos e catatonicos;
psicoses afetivas em geral, maniacas e depressivas; estados parandides em
geral e psicoses reativas em geral);

b) neurose atual ou histéria de quadro neurdtico pregresso (ansioso, histérico,
fobico, obsessivo-compulsivo, depressivo, hipocondriaco e conversivo);

c) transtornos neurdticos que tenham exigido hospitalizagdo, tratamento
prolongado, absenteismo frequente e prejuizo no rendimento escolar e/ou
ocupacional;

d) personalidades psicopaticas em geral (esquizoides, paranoides, ciclotimicas,
explosivas, histéricas, obsessivo-compulsivas, asténicas, inadequadas,
antissociais e associais);

e) reagdes de imaturidade emocional ¢ afetiva (instabilidade emocional,
dependéncia passiva, impulsividade, agressividade, inadequagao);

f) alcoolismo e toxicomania em geral,
g) histéria de tentativa de suicidio; e
h) deficiéncia mental em geral.
4.5.5 Os distarbios psicolégicos relacionados no item 4.5.4 desta Instru¢dao, quando

evidenciados no exame psicologico, necessitam do aval da avaliagdo psiquiatrica para
constituirem-se causas de incapacidade.
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5 TESTE DE AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA (TAAP) PARA
CONCESSAO OU MANUTENCAO DO PORTE DE ARMA DE FOGO (PAF)

5.1 FINALIDADE

O TAAP consiste em avaliagdes de enfoques clinico e pericial que tém a
finalidade de verificar se o individuo possui caracteristicas psicoldgicas que o habilitem a
portar armas de fogo.

5.2 COMPETENCIA

5.2.1 Compete ao IPA assessorar a DIRSA no credenciamento, em todo o territoério nacional,
das clinicas/psicélogos que serdo responsaveis pela conducao do TAAP.

5.2.2 Os Exames de Aptidio Psicologica estdo previstos em documentos elaborados e
emitidos pelo IPA.

5.2.3 Compete ao IPA estabelecer as técnicas e testes a serem empregados, critérios de
aprovacgao/reprovacao dos avaliados, modelos de laudo e outros dados julgados necessarios
para a condugao do TAAP pelas clinicas/psicologos credenciados.

5.2.4 O TAAP sera realizado conforme solicitagdo formal do militar inativo interessado,
observando-se a validade de trés anos do exame anterior.

5.2.5 Os elos do SISPA poderao ser acionados para a fiscalizacdo dos psicélogos e clinicas
credenciados, desde que designados pelo Orgao Central, conforme previsto nas orientagdes
especificas para a fiscalizagdo.

5.3 ESTRUTURA

5.3.1 O TAAP para o PAF ¢ estabelecido em conformidade com o perfil psicolégico desejado
e consubstanciado em critérios minimos de aprovacao determinados pelo IPA.

5.3.2 A Avaliacao Psicologica possui carater confidencial por conter orientagdo relativa aos
parametros psicologicos, cuja divulgagdo ostensiva comprometeria a validade dos exames por
permitir, aos avaliados, o acesso aos critérios, procedimentos e instrumentos psicolégicos aos
quais serao submetidos durante o processo de avaliagao.

5.3.3 O perfil psicologico que orienta 0 TAAP compreende as caracteristicas de personalidade
exigidas para o PAF e tem sua origem nos requisitos psicoldgicos julgados necessarios para o
porte de arma de fogo.

5.3.4 O TAAP s6 ¢ considerado valido para a concessdao e manutencdo do PAF, dentro dos
prazos estabelecidos.

5.4 REQUISITOS DE APTIDAO PSICOLOGICA

5.4.1 O TAAP consiste no exame e analise das caracteristicas de personalidade que compdem
o perfil psicologico.

5.4.2 Os requisitos da area de personalidade compreendem basicamente os seguintes aspectos
psicoldgicos:
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a) afetivo-emocional: maneira como o individuo vivencia, elabora e controla
seus sentimentos, emogdes € impulsos; e

b) relacionamento interpessoal: habilidade de interagir, conviver e relacionar-
se com as demais pessoas.

5.4.3 Para a obtencdo dos dados necessarios para o levantamento dessa area, sdo utilizados
instrumentos psicoldgicos especificados pelo IPA, podendo o psicologo ou clinica
credenciada escolher dentre os instrumentos listados nas orientag¢des técnicas.

5.5 CRITERIOS DE AVALIACAO

5.5.1 O Teste de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica tem seu resultado expresso através das
seguintes mengdes:

a) apto: avaliado em condi¢des adequadas de equilibrio emocional e possuidor
de caracteristicas de personalidade condizentes com o perfil psicologico
estabelecido para o porte de arma de fogo; e

b) inapto: avaliado nao possuidor de condigdes adequadas de equilibrio
emocional e/ou apresentando caracteristicas de personalidade nao
condizentes com o perfil psicologico estabelecido para o porte de arma de
fogo.

5.5.2 A realizacdo do TAAP prevé a utilizagdo das seguintes técnicas e instrumentos
psicoldgicos:

a) um teste projetivo;

b) um teste expressivo;

¢) um inventario de personalidade;

d) entrevista individual; e

€) questionario.

5.5.3 Os psicologos e clinicas credenciados deverdo ater-se a listagem dos instrumentos
psicologicos determinados para o TAAP e divulgada nas orientagdes técnicas do IPA.

5.5.4 Os psicologos e clinicas credenciados deverdo cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica Profissional do Psicologo e demais resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

5.6 REAVALIACAO PSICOLOGICA

5.6.1 O militar da reserva remunerada ou reformado da Aeronautica que for considerado
inapto no TAAP podera solicitar reavalia¢do, respeitado o intersticio de 90 (noventa) dias
apo6s a data de conhecimento do resultado.

5.6.2 O avaliado poderd procurar, a seu critério, outro psicélogo ou clinica credenciada para
fazer a reavaliagcdo, devendo informar ao profissional que se trata de reavaliagao.

5.6.3 O avaliado considerado inapto poderd solicitar entrevista devolutiva ao psicélogo que
produziu o laudo.
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5.6.4 Os psicologos ou clinicas credenciados deverao tomar conhecimento dos instrumentos
utilizados na avaliagdo anterior, no caso de reavaliagdo, verificando o nome do responsavel
técnico, telefone, endereco e data da ultima avaliagao.

5.6.5 Deverao ser utilizados outros testes na reavaliacdo, similares aos aplicados
anteriormente, desde que previstos na listagem divulgada pelo IPA, permanecendo a
realizacdo de entrevista individual.

5.6.6 Os psicologos ou clinicas credenciados deverdo manter todos os documentos e
informacgdes pertinentes a cada avaliado (entrevistas, testes, laudos, fichas, solicitacao de
reavaliagdo, etc.) em local apropriado (arquivo), passivel de consulta e/ou fiscalizagdo, por
um periodo de cinco anos.

5.6.7 A reavaliacdo psicoldgica terd como parametros a estrutura, os requisitos e os critérios
de avalia¢ao que orientam o TAAP.
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6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 Esta Norma de Sistema substitui a ICA 38-7 “Instrugdes Reguladoras dos Exames
Psicologicos”, aprovada pela Portaria COMGEP n° 114/5EM, de 15 de julho de 2004.

6.2 O Diretor do IPA propord ao Comando-Geral do Pessoal, sempre que julgar oportuno,
instrugdes que elucidem a execucao dos Exames Psicologicos.

6.3 Os casos nao previstos nesta publicagdo serao submetidos ao Comandante-Geral do
Pessoal, ouvido o IPA.
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Inspecao de Saude, 4.2.1, 4.2.3, 4.5.3a,
4.5.5
Padrao seletivo, 1.2.10, 3.3.1, 3.3.2, 3.6.7
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1.2.12
elos, 1.2.6,5.2.5
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1.2.13,3.7.2
aplicagdo, 1.2.4,3.7.3
competéncia, 1.2.4
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resultado, 3.7.4
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1.2.14,5
competéncia, 5.2, 5.6.6
credenciamento, ver competéncia
critérios, 5.3.2, 5.5, 5.6.7
entrevista devolutiva, 5.6.3
ver também Entrevista Informativa
estrutura, 5.3, 5.6.7
finalidade, 5.1
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5.6.5
mencgoes, ver resultado
perfil psicolégico, 5.3.1, 5.3.3,5.4.1,5.5.1
periodicidade, 2.4.3,5.2.4,5.3.4
prazo de guarda, 5.6.6
reavaliacdo, 5.6
requisitos, 5.3.3, 5.4, 5.6.7
resultado, 5.5.1
sigilo, 5.3.2
técnicas, 5.5.2,5.2.3,5.6.5
Transtornos psicologicos, ver Disturbios
psicolégicos



