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Aprova a Instru¢cdo Reguladora do Quadro
de Oficiais Especialistas da Aeronautica.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso XIV do art. 23 da Estrutura Regimental do Comando da Aerondutica, aprovada
pelo Decreto n° 6.834, de 30 de abril de 2009, tendo em vista o disposto no art. 2° e art. 8° do
Decreto n® 1.145, de 20 de maio de 1994, e¢ considerando o que consta do Processo n°
67400.008108/2021-41, procedente do Comando-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 36-15 “Instru¢do Reguladora do Quadro de
Oficiais Especialistas da Aeronautica (IRQOEA)”, que com esta baixa.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 1.130/GC3, de 30 de outubro de 2020, publicada
no Boletim do Comando da Aeronautica n° 200, de 5 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar CARLOS DE ALMEIDA BAPTISTA JUNIOR
Comandante da Aeronautica
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas
relativas a destinacdo do Quadro de Oficiais Especialistas da Aeronautica (QOEA), ao
recrutamento, selecdo e matricula no Estagio de Adaptacao ao Oficialato (EAOF), bem como
a realizacdo do EAOF e inclusao no QOEA.

1.2 CONCEITUACOES

1.2.1 INSTRUCAO REGULADORA DO QOEA (IRQOEA)

Documento que sintetiza as instru¢des sobre os procedimentos relativos a
destinacao, recrutamento, selecao e matricula no EAOF, bem como a formacgao e inclusao no
QOEA.

1.2.2 NORMAS REGULADORAS DE CURSO (NOREG)

Documento elaborado pela Diretoria de Ensino da Aeronautica (DIRENS) e
aprovado por ato do seu Diretor, o qual tem por finalidade estabelecer normas gerais
referentes a matricula, a exclusdo, a rematricula, a aprovagao e aos demais aspectos relativos
aos cursos e estagios atribuidos a DIRENS.

1.2.3 ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE ENSINO

Orgdo responsavel pela orientagdo normativa, coordenacdo, controle e
supervisao técnica das atividades do Sistema de Ensino, bem como pela fiscalizagao
especifica do desempenho dos demais elos do Sistema.

1.2.4 ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE PESSOAL DA AERONAUTICA (SISPAER)

Orgao responsavel pela orientacdo normativa, coordenagdo, supervisao técnica
e fiscalizagdo especifica quanto ao funcionamento harmoénico e eficiente dos elos do sistema
ao qual pertence.

1.2.5 ORGANIZACAO MILITAR DE APOIO (OMAP)

Organizagao Militar designada, pela DIRENS, para apoiar a realizacdo dos
exames que lhe forem atribuidos, conforme legislagdo pertinente aos Exames de Admissao e
Selecao.

1.2.6 PERFIL PROFISSIONAL DOS OFICIAIS DA AERONAUTICA (PPOA)

O PPOA ¢ o documento que formaliza as competéncias essenciais do Oficial
para o atendimento das necessidades da Aerondutica apos os cursos e estdgios de formagao ou
adaptagao, bem como, para os demais cursos de carreira.

1.2.7 SISTEMA DE ENSINO DA AERONAUTICA (SISTENS)

1.2.7.1 O Sistema de Ensino da Aeronautica (SISTENS) tem a finalidade de planejar, orientar,
coordenar, controlar e executar as atividades de ensino relativas a formacao e pds-formacgao
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do pessoal no Comando da Aerondutica (COMAER), além daquelas relativas a educacao
basica, de carater assistencial e supletivo.

1.2.7.2 O SISTENS ¢ constituido pelo seu Orgdo Central, Orgdos e Elementos Executivos
denominados Elos do Sistema.

1.2.7.3 O Orgdo Central do SISTENS ¢é a Diretoria de Ensino (DIRENS), pertencente a
estrutura organizacional do Comando da Aeronautica, e tem sua constituicdo e atribui¢des
gerais definidas no Regulamento (ROCA) e no Regimento Interno da Organizacao (RICA).

1.2.8 SISTEMA DE PESSOAL DA AERONAUTICA (SISPAER)

Conjunto de elementos da estrutura administrativa do COMAER que, por meio
do estabelecimento de procedimentos complementares, visa orientar o cumprimento das
atividades relacionadas com o pessoal civil e militar da Aerondutica.

1.2.9 TABELA DE PESSOAL (TP)

Documento elaborado pelo COMGEP que estabelece, quantitativamente, as
necessidades de pessoal das OM do COMAER, visando ao preenchimento das fungdes e
cargos necessarios ao seu funcionamento eficiente e eficaz, respeitados os limites legais de
fixagdo e distribuicdo de efetivos.

1.3 ATRIBUICOES

Sdo atribuigdes do Orgdo Central SISPAER a elaboragdo, a revisio e a
modifica¢ao da IRQOEA.

1.4 AMBITO

A presente Instrugdo aplica-se a todas as OM do COMAER.
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2 DISPOSICOES GERAIS

2.1 DESTINACAO

2.1.1 O QOEA, do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica, destina-se a suprir as
necessidades de Oficiais de Carreira, para o preenchimento de cargos e para o exercicio de
funcdes afetas aos Oficiais Especialistas, nas OM do COMAER.

2.2 CONSTITUICAO E COMPOSICAO

2.2.1 CONSTITUICAO
O QOEA ¢ constituido por capitaes, 1° tenentes e 2° tenentes.
2.2.2 COMPOSICAO

O QOEA ¢ composto pelas especialidades previstas no PCA 30-1 para o
Quadro.

2.3 RECRUTAMENTO, SELECAO E MATRICULA NO EAOF

O Orgdo Central do SISTENS serd o responsavel pelo gerenciamento dos
processos de recrutamento, selecdo e matricula no EAOF, assim como pela geréncia da
adaptacao dos graduados ao oficialato para inclusdo no QOEA.

2.3.1 RECRUTAMENTO

2.3.1.1 O recrutamento para o concurso de admissao ao EAOF far-se-4 entre os Suboficiais e
os Primeiros-Sargentos da ativa, que tenham o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos
(CAS), das especialidades associadas as do Quadro de Oficiais Especialistas da Aerondutica.

2.3.1.2 0 recrutamento de pessoal para ingresso no QOEA sera executado sob a
responsabilidade do Orgao Central do SISTENS, mediante processo seletivo, o qual sera
realizado nas localidades sede das OMAP.

2.3.1.3 As vagas para matricula no EAOF serdo fixadas pelo Orgdo Central do SISTENS,
com base na necessidade de pessoal para ingresso no QOEA, apresentada pelo Orgdo Central
do SISPAER.

2.3.1.4 Sao condicdes para a inscri¢do para o Exame de Selecao ao EAOF:

a) ser voluntario;

b) ser Suboficial ou Primeiro-Sargento da ativa da Aerondutica do Quadro de
Suboficiais e Sargentos (QSS) ou do Quadro Feminino de Graduados
(QFG), de especialidade correlata e com o Quadro de Oficiais Especialistas
da Aerondutica (QOEA); e

c) estar dentro da faixa de cogitagdao publicada anualmente pelo COMGEP.
2.3.1.5 O Orgio Central do SISTENS, por ocasido da elaboragio das instrugdes especificas do

exame de admissdao para o EAOF, podera estabelecer condigdes adicionais de cunho
administrativo, desde que ndo contrariem as determinadas no item 2.3.1.4.
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2.3.2 SELECAO
2.3.2.1 O exame de selegao dos candidatos a matricula no EAOF serd composto pelas
seguintes Etapas:

a) Provas Escritas;

b) Parecer da Secretaria de Promog¢des (SECPROM);

¢) Inspecao de Saude (INSPSAU);

d) Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP);

e) Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF);

f) Prova Pratica de Regéncia Musical (PPRM), para os candidatos da
especialidade “Musica”; e

g) Validacao Documental.

2.3.2.2 Todas as etapas do processo seletivo citadas no subitem 2.3.2.1 terdo carater
eliminatorio para matricula do EAOF.

2.3.2.3 As provas escritas também serdo classificatdrias para fins de preenchimento das vagas
fixadas.

2.3.2.4 Todas as etapas do processo seletivo serdo aplicadas de acordo com as instrugdes e as
normas em vigor no COMAER. O Orgio Central do SISTENS, por ocasido da elaboragdo das
Instrucdes Especificas do processo seletivo, podera estabelecer condi¢des adicionais de cunho
administrativo, desde que ndo contrariem as determinadas no item 2.3.1.

2.3.2.5 Cabera ao Orgdo Central do SISTENS determinar as disciplinas e os contetidos das
provas que comporao as provas escritas e a prova de regéncia musical — para os candidatos da
especialidade de musica.

2.3.2.6 A ordenacao decrescente das médias finais dos candidatos selecionados por meio do
processo seletivo estabelecerd a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas
fixadas.

2.3.3 MATRICULA NO EAOF

2.3.3.1 A ordem de matricula dos aprovados no EAOF ¢ de responsabilidade do Orgio
Central do SISTENS.

2.3.3.2 Sao condigdes para habilitar-se a matricula no EAOF:

a) ser brasileiro nato, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

b) ter cumprido no momento da inscri¢do e continuar a cumprir até¢ a data da
matricula todas as condi¢des previstas no Exame de Selecao;

c) ser aprovado, sem restrigoes, em todas as etapas do Exame, manter-se apto
na INSPSAU, no EAP e no TACF até a data da matricula, estar classificado
dentro do numero de vagas e ser selecionado pela JEA;
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d) apresentar a documentagdo necessaria e atender as exigéncias estabelecidas
pelo Orgdo Central do SISTENS, por meio das instrugdes especificas do
exame;

e) se Suboficial do QSS ou do QFG, nao completar 63 (sessenta e trés) anos de
idade, até a conclusdo do estagio;

f) se Primeiro-Sargento do QSS ou do QFG, ndo completar 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, até a conclusdo do estagio;

g) ter concluido, com aproveitamento, o Ensino Médio, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

h) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Aperfeigoamento de
Sargentos (CAS);

1) ndo responder a processo criminal na justi¢a militar ou comum;
j) ter parecer favoravel da Secretaria de Promocao (SECPROM);

k) ndo realizar ato ou estar envolvido em fato que implique alteracdo do
parecer “favoravel” obtido na avaliagdo da SECPROM realizada para o
Exame;

1) estar classificado no minimo no comportamento “Bom”;

m) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranga;

n) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

0) nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacao na
forma da legislagdo vigente, punido por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo em processo disciplinar administrativo do qual
nao caiba mais recurso;

p) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo na
forma da legislacao vigente, condenado em processo criminal com sentenga
transitada em julgado; e

q) atender ainda aos demais requisitos definidos na legislacio e
regulamentacdo vigentes e nas instru¢des do Comando da Aerondutica,
desde que previstos nas Instru¢des Especificas dos processos seletivos e que
nao contrariem o disposto na Lei n° 12.464, de 4 de agosto de 2011.

2.3.3.3 A efetivagdo da matricula no EAOF sera de competéncia da(s) OM designada(s) pelo
Orgao Central do SISTENS para ministrar o referido estagio.

2.3.3.4 As matriculas dos candidatos habilitados para realizar o EAOF, quando realizadas em
mais de uma localidade, deverao ser procedidas no mesmo dia.

2.3.3.5 Os Suboficiais e Primeiros-Sargentos que forem selecionados e matriculados no
EAOF passardo a condi¢do de adidos a OM designada para ministrar o estagio, permanecendo
nos efetivos das suas organizacdes de origem.

2.3.3.6 A precedéncia hierarquica dos militares durante a realizagdo do EAOF sera a mesma
que possuiam anteriormente a matricula no referido estagio.
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2.3.4 INVIABILIDADE DO EAOF COM A GRAVIDEZ

2.3.4.1 A candidata gravida ndao podera cumprir as atividades do EAOF, em virtude do
intenso programa (de carater obrigatdrio, classificatorio e eliminatorio) de treinamento e de
instrucao militar, com longas jornadas de atividades fisicas, de submissdo do organismo a
elevadas cargas de esforgo fisioldgico e emocional, previsto no conteudo programatico de sua
formacao.

2.3.4.2 A inviabilidade do EAOF com a gravidez esta relacionada as seguintes atividades
compulsdrias:

a) treinamentos de adaptagdo a situagdes de desconforto, com reduzido tempo
de descanso, e variagdes de gradiente térmico;

b) treinamentos em exercicios de campanha, com privacao do sono e limitacao
de 4gua e alimento;

c¢) instrugdes de marchas diurnas e noturnas, com transposi¢ao por terreno
acidentado, de relevo ingreme e vegetacdo densa;

d) instrugdes de educagdo fisica, de defesa pessoal e participacdo em
competigdes esportivas;

e) instrugdes com transposi¢ao de pista de obstaculos;
f) instrugdes de tiro, com manuseio de armamento e artefatos bélicos; e

g) treinamentos com elevados niveis de estresse emocional e fisico, com
simulag¢des de ambiente hostil, na condi¢do de tripulante ou de combatente
em situacao de fuga e evasao.

2.3.4.3 Os casos de gravidez serdo mais especificados nas Normas Reguladoras do Curso
(NOREQG).

2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAQ

2.4.1 O EAOF sera realizado, preferencialmente, sob a responsabilidade do Centro de
Instru¢do e Adaptagdo da Aeronautica (CIAAR) ou, quando julgado necessario, em
Organizagao(des) Militar(es) designada(s) pelo Orgao Central do SISTENS.

2.4.2 A matriz curricular do EAOF sera estabelecida em seu respectivo Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) ou, na inexisténcia deste, pelo curriculo minimo do EAOF, ambos em fun¢do do
PPOA aprovado para o QOEA.

2.4.3 A organizagdo e o funcionamento do EAOF, além das normas estipuladas nesta
Instrugdo, obedecerao a NOREG do referido estagio.

2.4.4 O periodo, a data de inicio e a data de término do Estagio de Adaptagdo serdo
estabelecidos pelo Orgado Central do SISTENS.

2.4.5 Durante a realizagdo do EAOF, os Primeiros-Sargentos continuardo a concorrer as
promocgoes que se efetivarem nos respectivos Quadros, consoante sua origem, assim como
continuarao a receber a mesma remuneragao anterior.
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2.4.6 A exclusdo do estagio e o desligamento dos militares do nimero de adidos da OM
designada para a realizacdo do EAOF dar-se-ao por ato do respectivo Comandante, Chefe ou
Diretor, o qual deverd ser publicado em boletim dessa OM, conforme as Instrugdes Gerais e
atos complementares editados pelo Orgdo Central do SISTENS.

Paragrafo unico. O militar desligado durante a realizagdo do EAOF retornara a sua posi¢ao
hierarquica no QSS ou no QFG, de acordo com o Quadro a que pertenca.

2.4.7 Ao término do EAOF, as médias finais dos Alunos que o concluiram com
aproveitamento estabelecerdo a precedéncia hierarquica no QOEA entre os formandos, de
acordo com os procedimentos de avaliacdo previstos no respectivo Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) ou Plano de Avaliagao (PAVL).

2.4.8 O militar que concluir o EAOF, com aproveitamento, serd nomeado Segundo-Tenente,
mediante ato do CMTAER.

2.4.9 A escolha da OM onde os Segundos-Tenentes serdo classificados apds o término do
estagio serd procedida em fun¢do da precedéncia hierarquica, do mais antigo para o mais
moderno, e das vagas existentes, por especialidade, de acordo com as necessidades do
COMAER.

Paragrafo tunico. Os Segundos-Tenentes retornardo a OM de origem, de onde serdo
movimentados pela DIRAP para as localidades que optaram ao término do EAOF.

2.5 INCLUSAO NO QOEA

O militar serd incluido no QOEA, na especialidade para a qual realizou o
processo seletivo, ao ser nomeado Segundo-Tenente.

2.6 ATRIBUICOES E PROGRESSAO DE CARREIRA DO QOEA

2.6.1 Ao ingressarem no QOEA, os militares devem ter em mente que, além de suas tarefas
peculiares, eles tornaram-se Oficiais das Forcas Armadas, que, a partir de agora, estardo a
frente dos trabalhos em grupo, requerendo iniciativa, responsabilidade, lideranga e espirito de
equipe. Freqlientemente irdo se defrontar com obstaculos, situacdes e desafios nunca
experimentados, que exigirdo do Oficial conhecimento, raciocinio, estabilidade emocional e
flexibilidade. Além de exercer suas atividades durante o expediente, os militares irdo
concorrer aos servigos de escala, sobreaviso ¢ membros de comissdes regulamentados em
suas Organizagdes Militares, conforme suas especialidades e graus hierarquicos.

2.6.2 Como Tenentes, as atividades dos militares do QOEA consistem principalmente nas
atividades operacionais relativas as suas especialidades, caracterizadas nos atendimentos
técnicos ou clinicos, elaboragdo de pareceres e laudos técnicos e participagdo em operacdes
militares. O Oficial precisa demonstrar pro-atividade, buscar conhecimento administrativo,
adaptar-se ao oficialato e ter preparo fisico adequado ao militar. Ser leal, ter espirito de equipe
e empenhar-se na execucao de suas tarefas. Pode assumir chefias de se¢do relativas a sua
especialidade.

2.6.3 Como Capitdes, além das atribuigdes de tenente, elaboram planos de instru¢do e
treinamento para os demais e passam a ocupar cargos de maior significincia como Chefe de
Secdo, situagdo na qual serdo responsaveis por acompanhar a produtividade da secdo, a
qualidade dos trabalhos, o consumo dos materiais, exigindo maiores conhecimentos
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administrativos de pessoal, dos processos e das contratagdes de servico. E desejavel que
tenham facilidade em gestdo de pessoas e habilidade em lidar com situagdes imprevistas.
Saber elaborar textos e relatorios com analise critica de situagdes, exercer a lideranga, ser
habil na gestao de conflitos, ser comprometido e ser empatico. Mostrar-se aberto para adquirir
novos conhecimentos e desenvolver-se intelectual e emocionalmente.

2.6.4 Outro ponto a ser abordado ¢ que o Oficial, seguidor de principios éticos, deve ter um
comportamento exemplar, pois além de representar a Forga Aérea Brasileira, ¢ um destaque
de referéncia para a tropa e para sociedade.
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3 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos nesta Instru¢do serdo submetidos, pelo Comandante-
Geral do Pessoal, a apreciacdo do Comandante da Aerondutica.
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